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1.Общие положения

1.1 Порядок организации действий работников МАОУ «Средняя школа №115» по 
выявлению признаков жестокого обращения с несовершеннолетними, чрезвычайных 
происшествий с участием несовершеннолетних разработан в соответствии с Федеральным 
законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и

г азонарушений несовершеннолетних», на основании служебной записки №16 от 05.02.2021г. 
ы-рриториального отдела главного управления образования администрации города 
Красноярска по Советскому району, в соответствии с «Порядком межведомственного 
з димодействия субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних города Красноярска по раннему выявлению случаев «социального 
неблагополучия» семей и детей, а также детей, находящихся в обстановке представляющей 
угрозу их жизни и здоровью, чрезвычайных происшествий с участием детей», утвержденным 
постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации 
города Красноярска от 24.11.2015 №9.

1.2 Порядок содержит действия работников образовательной организации, 
должностных лиц образовательной организации, руководителя образовательной организации в 
случае установления фактов или подозрения на жестокое обращение с несовершеннолетними.

2. Действия работников образовательной организации.

2.1. При подозрении на жестокое обращение с несовершеннолетним педагогический 
работник обязан провести визуальный осмотр ребенка;

2.2. При установлении факта жестокого обращения с несовершеннолетним 
педагогический работник незамедлительно информирует руководителя образовательной 
организации о выявленном случае жестокого обращения с ребенком;

2.3. Руководитель образовательной организации немедленно направляет в 
правоохранительные органы информацию о выявлении признаков жестокого обращения с 
ребенком -  для проверки фактов на наличие состава преступления, привлечения к 
ответственности лиц, допустивших жестокое обращение, зафиксировав номер исходящего 
сообщения:

2.4. Руководитель образовательной организации незамедлительно сообщает по номеру 
(затем в течение дня направляет письменную информацию) о выявленном случае жестокого 
обращен;:я с ребенком в органы опеки и попечительства для проведения обследования условий 
жизни и воспитания ребенка;

2.5. Руководитель образовательной организации в течение суток направляет 
информацию о выявлении признаков жестокого обращения, чрезвычайных происшествий с 
ребенком в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав района в городе (по 
месту фактического проживания ребенка), зафиксировав номер исходящего сообщения, оставив 
копии сообщений и прилагаемых материалов в документах по делопроизводству;

2.6. Руководитель образовательной организации организует принятие мер по оказанию 
помощи ребенку.
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